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VORWORT
DES PRASIDENTEN

Das Geschéftsjahr 2024 war fir die

SWISS TXT AG ein Jahr der Dynamik, Innova-
tion und nachhaltigen Entwicklung. Wir haben
unsere Leistungen als nationales Kompetenz-
zentrum der SRG SSR fur ICT-, Digital-,
Distributions- und Accessibility Services nicht
nur konsolidiert, sondern effizient und modern
weiterentwickelt. Dies verdanken wir nicht
zuletzt dem unermiidlichen Einsatz unserer
Mitarbeitenden und der engen Zusammen-
arbeit mit unseren Kunden und Partnern.

Kompetenzzentrum fiir ICT-, Digital- und
Distributionsservices

Die Strategie ist klar: Wir setzen auf Qualitat,
Effizienz, Innovation und Nachhaltigkeit, um den
wachsenden BedUrfnissen unserer internen Kunden
gerecht zu werden. Unser oberstes operatives Ziel
ist die hdchstmdgliche Betriebssicherheit der
ICT-Services. Dabei haben wir nicht nur unsere
technologischen Losungen weiterentwickelt,
sondern auch unsere internen Prozesse optimiert,
um effizienter, flexibler und dadurch preiswerter
zu agieren. Dabei wird zuklnftig auch die neu
eingeflihrte Nationale Service Management Suite
bezlglich Effizienz eine entscheidende Rolle in der

SWISS TXT AG GESCHAFTSBERICHT 2024

SRG spielen. Besonders erwahnenswert sind zudem
die Leistungen im Rahmen der Cybersecurity.

Bis heute ist es keinem Angreifer gelungen, die SRG
und ihre Unternehmenseinheiten digital erfolgreich
zu bedrohen (u.a. Birgenstock Konferenz).

SWISS TXT optimiert die ICT-Infrastruktur und die
eingesetzten Mittel hinsichtlich Cybersecurity
laufend weiter, unter anderem durch konsequente
Systemuberwachung und -Scans. SWISS TXT hat im
2024 am neuen Standort von RTS in Lausanne den
Grossteil der Netzwerklandschaft neu konzipiert
und erfolgreich implementiert.

Ein weiteres Highlight des Geschaftsjahres 2024
waren die Sport-Grossanlasse UEFA EURO 2024
und die Olympischen Spiele in Paris, fUr welche
SWISS TXT erfolgreich die Streaming-Services neu
aus der Cloud betrieben hat. Diese erfolgreichen
Projekte ermdglichen es uns, einen substanziellen
Beitrag zur digitalen Transformation der SRG

und ihren Unternehmenseinheiten zu leisten.
Die im Herbst 2024 bei den internen Kunden
durchgefihrte Umfrage zeigt eine weiterhin stei-
gende Kundenzufriedenheit und ist damit die
Basis fur eine erfolgreiche Weiterentwicklung des
Kompetenzzentrums.



VORWORT DES PRASIDENTEN

Kompetenzzentrum fiir Accessibility Services

Unsere Mission: die Accessibility Services von

SWISS TXT bauen Barrieren ab und machen digitale
Inhalte fir Sinnesbehinderte vollumfanglich
zuganglich. Die Innovationskraft und unser Engage-
ment in diesem Bereich unterstreichen unseren
Anspruch, technologische Fortschritte gezielt in den
Dienst der SRG und der Gesellschaft zu stellen.

Die teil-automatisierte Produktion von Untertiteln
mittels ASR (Automatic Speech Recognition;
Spracherkennung mit Nachkorrektur) war 2024
bereits erfolgreich fir Sendungen von SRF und RS
im Einsatz. Gleichzeitig haben wir uns aktiv in der
Community engagiert, beispielsweise durch unsere
Teilnahme an den E-Accessibility Days, der Partner-
schaft in der Allianz Digitale Inklusion Schweiz ADIS
sowie der Sensibilisierung der fehlenden Barriere-
freiheit im Rahmen der politischen Medienkam-
pagne «Accessible Polictics». Die Resonanz ist spuir-
bar: der Grosse Rat des Kantons Genf verlangert den
Vertrag fUr seine barrierefreien Live-Streams der
politischen Debatten um weitere vier Jahre. Zudem
hat die SRF Sendung Para-Graf einen ausfihrlichen
Bericht Uber die Live-Untertitelung an unserem
Standort in ZUrich ausgestrahlt.

Innovationen flir die Zukunft

Unsere Beteiligung an zukunftsweisenden Projekten
auf nationaler und internationaler Ebene zeigt,

wie wichtig Kooperationen fir den Erfolg in einem
dynamischen Marktumfeld sind. Im Innovations-
projekt IICT (Inclusive Information and Communica-
tion Technologies) der Innosuisse werden ganz-
heitlich automatisierte Accessibility Services im
Rahmen der digitalen Barrierefreiheit fir Menschen
mit Sinnesbehinderung entwickelt. Das Innovations-
projekt EASIER realisiert ein vollautomatisiertes
Ubersetzungs- und Kommunikations-Tool, welches
gehorlosen und hérenden Menschen die barriere-
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freie Kommunikation und Interaktion in Gebarden-
sprache ermdglicht. Ein weiteres Highlight ist
unsere Mitwirkung an der europaischen Initiative
TEMS (Trusted European Media Data Space). Dieses
Projekt vereint fihrende Organisationen aus dem
Medien- und Technologiesektor, um einen gemein-
samen, sicheren Mediendatenraum in Europa zu
schaffen. Mit diesen Innovationsprojekten unter-
stUtzt SWISS TXT die SRG SSR in ihrer digitalen
Transformation und im Rahmen des Public Values.

Die Motivation, Kompetenz, Professionalitat und
Kreativitat unserer Mitarbeitenden bilden das Ruck-
grat unseres Unternehmens. Mit ihrem Engage-
ment haben sie entscheidend dazu beigetragen,
dass wir die Herausforderungen des vergangenen
Jahres meistern und unsere Ziele erreichen konn-
ten. Daflr danke ich jedem Einzelnen herzlich. Mit
einem klaren Fokus auf Qualitat, Effizienz, Innova-
tion und Zusammenarbeit blicken wir zuversichtlich
in die herausfordernde Zukunft und freuen uns
darauf, unsere Erfolgsgeschichte fortzuschreiben.

7 T 5
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Marco Derighetti

Verwaltungsratsprasident
SWISS TXT AG
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JAHRESUMSATZ GEWINN GRUNDUNG EIGENTUMERIN
CHF 73,9 MIO CHF 0,2 MIO 23. DEZEMBER 1983 SRG SSR*

UNTERTITELUNG FUR DIE SRG
DEUTSCHSCHWEIZ: 20°4834  stunden entspricht 83,0%  der SRG Sendungen

SUISSE ROMANDE:  14"092  stunden entspricht 84,3%  der SRG Sendungen

SVIZZERA ITALIANA: 14°440  stunden entspricht 84,8%  der SRG Sendungen

(255 PE) AUS DAVON SPRACHEN
321 19 8 DE
MITARBEITENDE NATIONEN LERNENDE FR
g ﬁ DURCZ_Z?E{_\’N/WS— IT
B 6%  36% RM
MANNER FRAUEN EN

STANDORTE

ZURICH
BIEL/BIENNE* '

LAUSANNE

*HAUPTSITZ
SIEGE PRINCIPAL
SEDE CENTRALE

*Schweizerische Radio- und Fernsehgesellschaft



HIGHLIGHTS 2024

Erfolgreicher Start der Allianz
Digitale Inklusion Schweiz
ADIS

Digitale Barrieren abbauen und
eine inklusive, digitale Zukunft
schaffen. Das ist die Mission der
neu gegrindeten ADIS. Fur die
SRG und SWISS TXT Accessibility
Services wird ADIS eine wichtige
Dach-Organisation. Am 21. No-
vember 2024 fand am Vormittag
die Online-Fachtagung E-Acces-
sibility statt, unter dem Patronat
der ADIS. Und gleich im Anschluss
wurde die neue Organisation im
Zentrum Paul Klee in Bern offiziell
eingeweiht. Bundesratin Elisabeth
Baume-Schneider hielt die Eroff-
nungsrede und fihrte den Tag der
digitalen Inklusion ein. Dank Live-
Access von SWISS TXT konnten
die Teilnehmer vor Ort die Reden
in Deutsch und Franzosisch live
mitverfolgen.

LIVE '

Weiterhin barrierefreie
Livestreams fiir den Grossen
Rat des Kantons Genf

Seit Januar 2020 lasst der Grosse
Rat des Kantons Genf seine
Sessionen mit Untertiteln und in
Gebardensprache live im Inter-
net Gbertragen. Nun konnte
SWISS TXT den Vertrag um vier
Jahre verlangern. Der nutzer-
freundliche Videoplayer von
SWISS TXT erméglicht das
Zuschalten von Untertiteln und
Gebéardensprache in Echtzeit.

Netzwerk-Infrastruktur fir den
Campus Lausanne (RTS)

SWISS TXT hat am neuen Standort
von RTS in Lausanne die gesamte
Netzwerklandschaft (Core Corpo-
rate Network) neu konzipiert und
erfolgreich implementiert. Insge-
samt wurden 70km Glasfaser-
kabel, 300km Computerkabel und
5000 Steckverbindungen RJ45
verbaut. Damit kann der neue
Standort von RTS in Lausanne zu-
satzlich latenzfrei mit dem Stand-
ortin Genf kommunizieren.

Trusted European
Media Data Space TEMS

SWISS TXT arbeitet als Projekt-
partner aktiv an der europaischen
Initiative TEMS (Trusted European
Media Data Space) mit. Dieses
Projekt vereint fihrende Organi-
sationen aus dem Medien- und
Technologiesektor, um einen
gemeinsamen, sicheren Medien-
datenraum in Europa zu schaffen.
Nur gemeinsam lassen sich die
Herausforderungen der digitalen,
medialen Zukunft meistern.

Nationale

Service Management Suite

SWISS TXT fuhrte im November
2024 die nationale Service Mana-
gement Suite «EasyVista» fur alle
nationalen Service-Requests und
-Changes in der SRG ein. Durch
standardisierte Prozesse, einer
gemeinsamen soliden Datenbasis
sowie dem Wegfall von Medien-
briichen werden Effizienz und
Effektivitatim IT-Service-Manage-
ment weiter ausgebaut. Damit
baut SWISS TXT die Stellung als
Kompetenzzentrum fir ICT-,
Digital- und Distributionsservices
weiter aus.



https://swisstxt.ch/news/swiss-txt-kann-weiterhin-barrierefreie-livestreams-fuer-den-grossen-rat-des-kantons-genf-bereitstellen
https://swisstxt.ch/news/erfolgreicher-start-adis
https://swisstxt.ch/innovationsprojekte/tems
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Cybersecurity

SWISS TXT betreibt erfolgreich die
Cybersecurity der SRG und ihren
Unternehmenseinheiten. Die
Burgenstock Konferenz erforderte
auf Grund der verschérften Bedro-
hungslage zusatzliche Massnah-
men und Ressourcen. Bis heute

ist es keinem Angreifer gelungen,
die SRG und ihre Unternehmens-
einheiten erfolgreich digital zu
bedrohen. Die Cybersecurity ist
ein strategischer Schwerpunkt bei
SWISS TXT und wird in den nachs-
ten Jahren weiter ausgebaut.

E-Accessibility Day 2024

Die Tagung wurde von der Post,
SBB, SWISS TXT, ETH Zurich, der
Geschéftsstelle Digitale Verwal-
tung Schweiz (DVS), SRG SSR und
dem EBGB (Eidgendssisches Biiro
fir die Gleichstellung von Men-
schen mit Behinderungen) organi-
siert und als Veranstaltung der
neu gegrindeten ADIS (Allianz
Digitale Inklusion Schweiz) durch-
gefihrt. Erstmals wurde aus dem
Studio Bundeshaus produziert
und live auf die SWISS TXT-Platt-
form «LiveAccess» gestreamt: mit
Live-Text, automatischer Uberset-
zung in andere Sprachen und
Gebardensprachverdolmetschung.

Na%ed

Sport-Grossanldsse UEFA EURO
2024 / Olympische Spiele

Ein weiteres Highlight des
Geschaftsjahres 2024 waren die
Sport-Grossanlasse UEFA EURO
2024 und die Olympischen Spiele
in Paris, far welche SWISS TXT
erfolgreich die Streaming-Services
betrieben hat. Wahrend der UEFA
EURO 2024 betrug der Peak-Traffic
1.17TB Daten pro Sekunde. Insge-
samt wurden wahrend den vier
Wochen Uber 25 Millionen Media
Views ausgespielt. Wahrend den
Olympischen Spielen in Paris wur-
den zusatzlich zu den Streaming-
Leistungen Uber 4’000 Highlights
Uber die Sport-Lésungen von
SWISS TXT durch die Redaktionen
erfasst.

SWISS TXT AG GESCHAFTSBERICHT 2024
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Kundenzufriedenheit

Die im Herbst 2024 bei den
internen Kunden durchgefihrte
Umfrage zeigt eine weiterhin
steigende Kundenzufriedenheit
und ist damit die Basis fir eine
erfolgreiche Weiterentwicklung
des Kompetenzzentrums. Der
regelmassige Austausch mit den
internen Kunden zwecks Verbes-
serung der Serviceleistungen ist
SWISS TXT besonders wichtig.

Umzug Datacenter Herdern

Das Media Data Center «Herdern»
der SRG SSR hatte den Life Cycle
erreicht und musste erneuert
werden. Damit wurden neue
Technologien fur die Teil- oder
Vollautomatisierung eingefihrt,
die bereits auf dem Markt eta-
bliert sind. Der Auftrag des
Projektes beinhaltete zudem eine
Georedundanz, die durch eine
zusatzliche Zelle auf dem Campus
Leutschenbach realisiert wurde.
Mit dieser Migration wurde die
Infrastruktur durch SWISS TXT
langfristig optimiert.

W

#HoerbarePolitik

Ein zentraler Punkt unserer Forde-
rungen ist die Gewahrleistung des
Zugangs zu Parlamentssitzungen,
Pressekonferenzen und &ffentli-
chen Informationen fur gehoérlose
Menschen und Menschen mit Hor-
behinderungen. Die Kampagne
stiess auf grosses Interesse und
viele Politiker:innen haben sich ge-
meldet, um mit einem Statement
und ihrem Bild unsere Kampagne
zu unterstitzen. Namhafte Politi-
ker:innen wie die Nationalrate
Islam Alijaj, Philipp Kutter, Gabriela
Suter und Marc Jost haben sich fir
die Kampagne starkgemacht.



https://swisstxt.ch/news/wir-blicken-zurueck-auf-eine-erfolgreiche-fachtagung-e-accessibility-2024
https://swisstxt.ch/news/hoerbare-politik-news

ACCESSIBILITY SERVICES

Leistungen fiir die SRG

Im vergangenen Jahr hat SWISS TXT in allen drei
Sprachregionen 48'966 Stunden Programm unter-
titelt, dies entspricht einer Quote von 83,9% oder
einem leichten Riickgang von 48 Stunden gegenuber
dem Vorjahr. Dies entspricht quasi allen redaktionel-
len Beitagen.

SWISS TXT liefert den SRG-Unternehmenseinheiten
immer mehr Inhalte in Gebardensprache, die von ge-
hérlosen Ubersetzerinnen und Ubersetzern erstellt
werden. Gehorlose schatzen es ausserordentlich,
wenn Inhalte von Muttersprachlerinnen und -sprach-
lern gebardet werden. Mit 83 Stunden haben wir
unsere Leistungen mehr als verdreifacht.

Auch im Bereich Audiodeskription konnten wir die
Leistungen fir die SRG massiv steigern: wir audio-
deskribierten insgesamt 521 Stunden, was einer Er-
héhung von 223 Stunden oder 67,2% gleichkommt.
Neu im Angebot haben wir auch Live-Audiodeskrip-
tion von Fussballspielen bei SRF.

Bei den Untertiteln fir Play Suisse gab es einen Riick-
gang, da Play Suisse nach der Erstellung eines Pro-
gramm-Grundstocks vor ein paar Jahren nun in den
«Regelbetrieb» GUbergegangen ist.

Neben der klassischen Erstellung von Untertiteln ha-
ben wir uns intensiv auf die neuen Technologien fir
eine hohere Automatisierung vorbereitet. Das ist in

erster Linie die Spracherkennung (Landessprachen
plus Schweizerdeutsch) inklusive KI-Nachbearbei-
tung sowie menschlicher Nachkorrektur. Im 2024
wurden bereits 317 Stunden Programm auf diese
Weise untertitelt. Entwickelt wird auch die Live-Erken-
nung, insbesondere fur Sendungen zu Randzeiten:
diese Technologie werden wir im ndchsten Jahr aus-
rollen. Ebenso kommt maschinelle Ubersetzung beim
Telesguard fur die RSIund Sprachsynthese fur Audio-
deskription bei einzelnen Sendungen zum Einsatz.
SWISS TXT sieht weiterhin viel Potential in der Auto-
matisierung und arbeitet aktiv daran weiter.

Marktaktivitaten

Seit Januar 2020 lasst der Grosse Rat des Kantons
Genf seine Sessionen mit Untertiteln und in Gebéar-
densprache live im Internet tGbertragen. SWISS TXT
konnte den Vertrag um vier Jahre verlangern. Beim
Schriftdolmetschen fur Studierende mussten wir
hingegen einen Umsatzrickgang hinnehmen. Dies
liegt teils daran, dass viele Studierende ihr Studium
nur noch in Teilzeit absolvieren und dass nicht mehr
genlgend neue Studierende fur den Dienst gewon-
nen werden konnten. Bei den Untertiteln fur Lokal-
TVs macht sich die automatische Spracherkennung
als Konkurrenz im Markt bemerkbar. Die Abteilung
Business Development stellt sich auf das kommende
Jahr nach Produktgruppen auf, damit wir uns noch
mehr auf das Product-/Service Management fokus-
sieren kbnnen.



ACCESSIBILITY SERVICES

GRUNDAUFTRAG UNTERTITELUNG

BROADCAST STUNDEN QUOTE % +/-%
SRF 1 6'641 83.0 2.6
SRF zwei 6'689 80.2 -1.6
SRF info 7104 85.8 2.2
TOTAL SRF 20434 83.0 1.1
RTS 1 7'201 87.4 -3.6
RTS 2 6'891 81.3 -2.0
TOTAL RTS 14’092 84.3 -2.8
RSILA1 7'675 90.9 24
RSILA 2 6'765 78.9 -0.5
TOTAL RSI 14440 84.8 1.0

WEITERE LEISTUNGEN FUR DIE SRG

SRF +/- RTS +/- RSI +/- CH +/-
Audiodeskription 199 +114 143 +20 179 +89 521 +223
Live-Audiodeskription 67 +67 0 0 67 +67
Untertitel Web only 94 +33 94 +33
Untertitel 3sat 80 -8 80 -8
Play Suisse,
intra- und interlinguale Untertitel 213 294 349 856 -926
Ubersetzung in Gebardensprache 46 +25 23 +20 14 +11 83 +56

Angaben in Stunden



UNTERNEHMEN

PERSONALKENNZAHLEN

PERSONALBESTAND: VERGLEICH DEZEMBER 2024 ZU DEZEMBER 2023 (NOMINAL)

2024

PERS.
MITARBEITENDE 321
- Frauen 116
- Manner 205
BEREICHE
- Management & Services 11
- Service & Brokerage Management 55
- Service Operation 107
- Accessibility Services 123

- IT Lernende & Praktikanten

IN %

36
64

4
17
33
38

PE*
255

9
50
104
71

2023
PERS.

313
116
197

10
53
97
134

IN %

37
63

3
17
31
43

PE*
239

8
49
94
75

______

PE = Personaleinheiten, umgerechnet auf 100% inkl. 8 Lernende



UNTERT

PERSONALBESTAND IN DEN
REGIONEN PER ENDE 2024

STANDORT ANZAHL MA PERSONAL-

EINHEITEN (PE)
Bern 24 22
Biel 71 61
Comano 29 20
Genéve 39 22
Lausanne 10 9
Zurich 148 120

ANALYSE DER

PERSONALEINHEITEN (PE)

Der Personalbestand Stand 31.12.2024 von 321 Mit-
arbeitenden hat gegenlber dem Vorjahr um +2,5%
zugenommen. Die Personaleinheiten (PE) sind um
6,2% gestiegen und betrugen gesamthaft Ende
Jahr 255 PE. Die natirliche Fluktuation wurde auch
genutzt, um bei den bestehenden Mitarbeitenden
den Beschéaftigungsgrad zu optimieren. Im Bereich
der neuen Stellenbesetzung wurden, wie bereits im
vergangenen Jahr, bendtigte Ressourcen in der Abtei-
lung Service Operation (u.a. Cybersecurity) erfolgreich
rekrutiert.

KULTUR- UND
PERSONALENTWICKLUNG

Dieses Jahr stand die Zufriedenheit unserer Mit-
arbeitenden im Mittelpunkt, indem wir unsere Unter-
nehmenswerte konsequent lebten — etwa durch die
Forderung und Aufrechterhaltung unserer Feed-
backkultur. Uber das Mitarbeitenden-Forum und
direkte Gesprache mit der Geschaftsleitung haben wir
den Dialog gefordert und wertvolle Rickmeldungen
erhalten.

Wir haben gezielte Programme zur Unterstiitzung
des betrieblichen Gesundheitsmanagement auf der
Mitarbeitenden- und Fihrungsebene gestaltet. Auch
Themen aus dem Diversity Bereich wurden dabei
bertcksichtigt.

Wir ermoglichen weiterhin in allen Geschaftsbe-
reichen Teilzeitstellen, um eine gesunde Work-Life-
Balance zu unterstttzen und um den Beddrfnissen
unserer Mitarbeitenden gerecht zu werden. Im Be-
richtsjahr betragt der Anteil der Teilzeitbeschaftigten
52% (Vorjahr 51%).

Auch im Bereich der Karrieren-Gestaltung konntenin
diversen Unternehmensbereichen 15 Mitarbeitende
in einer weiterfUhrenden Funktion als Fach- oder Flih-
rungspersonen berlcksichtigt werden. Insgesamt
nehmen 14,6% des Gesamtpersonalbestandes eine
FGhrungsposition ein. Der Anteil an Frauen in Fih-
rungspositionen (GAV- und Kader-Vertrage) betragt
in etwa 30% (Vorjahr 31%).

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, lag
der Fokus im Employer Branding auf der verstarkten
Positionierung unseres Unternehmens als attraktive
Arbeitgeberin zur gezielten Ansprache und Gewin-
nung von neuen Mitarbeitenden. Dazu gehorte die
Produktion von Employer-Branding-Videos und Bild-
material, die in internen sowie externen Kampagnen
gezielt eingesetzt wurden. Durch diese Initiativen
konnten wir unsere Arbeitgebermarke weiter starken
und unsere Sichtbarkeit bei den relevanten Zielgrup-
pen ausbauen, um somit schwer zu besetzende Va-
kanzen erfolgreich zu rekrutieren, womit auch die Zu-
nahme der Anzahl Mitarbeitenden begrtindet wird.

ALTERSSTRUKTUR PER 31.12.2024

ALTER ANZAHL MA IN %
Unter 20 4 1
20-29 64 20
30-39 82 26
40-49 83 26
50-59 68 21
Uber 60 20 6

Das Durchschnittsalter betragt 41 Jahre.



UNTERNEHMEN

SWISS TXT AG BESCHAFTIGTE 2024
MITARBEITENDE AUS 19 NATIONEN
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Australien
Belgien
Deutschland
Frankreich
Italien
Kosovo
Kroatien
Liechtenstein
Niederlande
Nordmazedonien
Osterreich
Portugal
Rumanien
Schweiz
Serbien
Slowakei
Spanien
Tirkei

Ukraine



UNTERNEHMEN

ORGANIGRAMM PER 31.12.2024

et

Reto Casanova

SERVICE & BROKERAGE MGMT
Adrian Roth

ORGANE
VERWALTUNGSRAT
PRASIDENT ~ Marco Derighetti
MITGLIEDER ~ Daniel Benninger
Larissa M. Bieler
Paolo Di Casola
Christoph Gebel
Severine Schori-Vogt
GESCHAFTSLEITUNG
DIREKTION Martin Schneider
MITGLIEDER  Reto Casanova
Fabian Kollros
Gion Linder
Adrian Roth

Jsabella Stampfli
Heinz Wildbolz
Davide Sasselli

REVISIONSSTELLE

BDO AG

SWISS TXT AG GESCHAFTSBERICHT 2024

MANAGEMENT SERVICES

B Mitglied Geschaftsleitung
CEO B Mitglied erweiterte Geschéftsleitung

COMMUNICATION & PR
: Julien Kurt

INT. PROJECTS, RESEARCH &
BUSINESS DEVELOPMENT

Robin Ribback

= Martin Schneider

SERVICE OPERATION
Davide Sasselli

ACCESSIBILITY SERVICES
Gion Linder

Direktor Operationen SRG

Entrepreneur, Berater und Dozent (extern)

Direktorin SWI swissinfo.ch

Leiter Technologie & Struktur, RSI

Selbststandiger Berater, Vertreter SRF (bis 31.12.2024)
Leiterin Entwicklung und Angebot, SRG

CEO

Leiter Management Services

Leiter Customer & Service Management (bis 31.08.2024)
Leiter Accessibility Services

Leiter Cloud Brokerage Services (bis 31.08.2024)

Leiter Service & Brokerage Management (ab 01.09.2024)
Leiterin Human Resources (bis 31.08.2024)

Co-Leiter Service Operation & CTO (bis 31.03.2024)
Co-Leiter Service Operation (bis 31.03.2024)

Leiter ICT Service Operation (ab 01.04.2024)

Stand:31.12.2024
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RECHNUNG

DER GESCHAFTSGANG IM UBERBLICK

Das Geschaftsjahr 2024 konnte mit einem Unter-
nehmensgewinn von 0,2 Mio. CHF abgeschlossen
werden. Der Jahresgewinn liegt somit in etwa 0,1
Mio. CHF unter dem Vorjahresniveau.

SWISS TXT erwirtschaftete im abgelaufenen Jahr
einen Betriebsertrag von 73,9 Mio. CHF, womit er
rund 6,2 Mio. CHF bzw. 9,1% Uber dem Vorjahr liegt.
Die Ertragssteigerung kommt hauptsachlich durch
die Services und Projekte fir die technische Grund-
versorgung der SRG zu Stande.

Der Betriebsaufwand von 73,8 Mio. CHF erhdéhte
sich gegentiber dem Vorjahr um rund 5,6 Mio. CHF
bzw. um 8,3%.

Hauptverantwortlich fur die Aufwandsteigerung
zeichnet sich einerseits der Material- und Dienst-
leistungsaufwand — v.a. externe Dienstleistungen
far die technische Grundversorgung der SRG - und
andererseits der Personalaufwand —aufgrund mehr
Personaleinheiten und Lohnmassnahmen.

SWISS TXT AG GESCHAFTSBERICHT 2024

Die Abschreibungen erhéhen sich um rund 0,9 Mio.
CHF bzw. 14,6% gegenuber dem Vorjahr,

Die Innovationsprojekte «Easier» (Gebarden-App),
«5G Emerge» (Notfallkommunikation im Krisenfall),
«TEMS» (resilienter Datenraum im Mediensektor)
und «MediaVerse» (Accessibility APl & mehrspra-
chige Untertitel) aus dem EU-Férderungsprogramm
«Horizon2020» und das Projekt «lICT» (Lésungen far
audiovisuelle Inhalte) aus dem Schweizer Innova-
tionsfond «Innosuisse» lieferten zusatzlich 0,1 Mio.
CHF als Ertrag aus Nebengeschaften.

Insgesamt liegt das Unternehmensergebnis etwas
unter dem Vorjahreswert.

14
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BILANZ PER 31. DEZEMBER 2024

Betrag in CHF ANHANG 31.12.2024 31.12.2023
UMLAUFVERMOGEN
Flissige Mittel 3.1 4'057'965 1'800'028
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3.2
Dritte 918248 1'306'590
- Delkredere -2'402 -186'561
Beteiligte 2'072'429 1'336'904
Ubrige kurzfristige Forderungen 3.2
Dritte 0 806899
Beteiligte 579'734 0
Aktive Rechnungsabgrenzungen 33 12'619'138 10'234'318
Dritte 12'422'738 10'019'562
Beteiligte 196’400 214'756
TOTAL UMLAUFVERMOGEN 20245111 15298178
in % der Bilanzsumme 43% 38%
ANLAGEVERMOGEN 34
Sachanlagen
Produktionsmittel 24'871'720 21'253'709
Ubrige Sachanlagen 48'641 12'055
Anlagen im Bau 1'645'844 3'591'365
Immaterielle Werte 216'400 274107
TOTAL ANLAGEVERMOGEN 26'782'605 25'131'236
in % der Bilanzsumme 57% 62%

TOTAL AKTIVEN _ 47'027'715 40'429'414
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BILANZ PER 31. DEZEMBER 2024

PASSIVEN
Betrag in CHF ANHANG 31.12.2024 31.12.2023

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 35
Dritte 4'274'940 3169204
Beteiligte 666'069 268'531
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 35
Dritte 968'838 1'074'366
Beteiligte 2'000'000 0
Passive Rechnungsabgrenzungen 3.6 2'860'871 2'924'180
Dritte 2'766'576 2'914'102
Beteiligte 94'295 10’079
TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 10'770°718 7'436'281
in % der Bilanzsumme 23% 18%
LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL
Langfristige Finanzverbindlichkeiten Beteiligte 3.7 24'000'000 21'000'000
Ruckstellungen (langfristig) 3.8 806'737 760179
TOTAL LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL 24'806'737 21'760'179
in % der Bilanzsumme 53% 54%
TOTAL FREMDKAPITAL 35'577'454 29196461
in % der Bilanzsumme 76% 72%
EIGENKAPITAL 3.9
Aktienkapital 1'000'000 1'000'000
Gesetzliche Gewinnreserve 1'000'000 1'000'000
Freiwillige Gewinnreserve 9'450'261 9'232'954
Gewinnvortrag 454 764
Jahresgewinn 217'307 341690
Bilanzgewinn 217'761 342'454
Gewinnreserven 9'232'500 8'890'500
TOTAL EIGENKAPITAL 11'450°261 11'232°954
in % der Bilanzsumme 24% 28%

TOTAL PASSIVEN | | 47027715 40'429'414
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ERFOLGSRECHNUNG 2024
Betrag in CHF ANHANG 2024 2023
PRODUKTIONSERFOLGSRECHNUNG (GESAMTKOSTENVERFAHREN)
Nettoerlds aus Lieferungen und Leistungen 3.10 73'859'402 67'698211
Material- und Dienstleistungsaufwand 3.11 27'050'399 25'085'051
Personalaufwand 3.12 35'503'296 33'197'355
Ubriger betrieblicher Aufwand 3.13 3'297'340 3'063'432
BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR ZINSEN, STEUERN UND
ABSCHREIBUNGEN (EBITDA) 8'008'366 6'352'373
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Positionen des
Anlagevermdgens 3.14 7'306'282 6'377'039
BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR ZINSEN UND STEUERN (EBIT) 702’084 -24'666
Finanzaufwand 3.15 650'868 439'142
Finanzertrag 129'775 202'800
BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR STEUERN 180'991 -261°008
Betriebsfremder Ertrag 3.16 124'013 696'048
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand 3.17 28'937 11'878
JAHRESERGEBNIS VOR STEUERN 276'067 423°162
Direkte Steuern 58'760 81'472

JAHRESGEWINN L 217°307 341690
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GELDFLUSSRECHNUNG 2024

Betrag in CHF 2024 2023
Jahresgewinn 217'307 341’690
Abschreibungen / Wertbeeintrachtigung auf Anlagevermégen 7'335'219 6'388'917
- davon Abschreibungen 7'306'282 6'388'917
- davon Ausscheidung Produktionsmittel & Informatik 28'937 0
Veranderungen fondsunwirksamer Ruckstellungen 46'558 44'745
Veranderung kurzfristiger Forderungen -304'176 2'534'010
Veranderung Aktive Rechnungsabgrenzungen -2'384'820 -1'900'753
Veranderung kurzfristiger Verbindlichkeiten 3'397'746 -2'829'704
Veranderung Passive Rechnungsabgrenzungen -63'309 -420'456
Veranderung sonstige fondsunwirksame Aufwendungen/Ertrage 14'437 0
GELDFLUSS AUS BETRIEBSTATIGKEIT 8258961 4°158'449
Investitionen in Sachanlagen -9'001'025 -10'957'505
GELDFLUSS AUS INVESTITIONSTATIGKEIT -9°001°'025 -10'957°505
Veranderung langfristige Verbindlichkeiten 3'000'000 0
GELDFLUSS AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT 3'000°000 0
per 1. Januar 1'800'028 8'599'084
per 31. Dezember 4'057'965 1'800'028

VERANDERUNG NETTO FLUSSIGE MITTEL 2'257'937 -6'799'056
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ANHANG PER 31. DEZEMBER 2024

1. GRUNDLAGEN

Die Jahresrechnung 2024 der SWISS TXT AG, ehe-
mals Schweizerische Teletext AG, mit Sitz in Biel
wurde nach den Bestimmungen des schweizeri-
schen Rechnungslegungsrechts (Art. 957-963b,
gultig ab 1. Januar 2013) erstellt.

2. RECHNUNGSLEGUNGSGRUNDSATZE

2.1 FREMDWAHRUNGSUMRECHNUNG

Die Buchflihrung der Jahresrechnung erfolgt in
der Landeswahrung Schweizer Franken (CHF). Die
Fremdwahrungsbewertung per Ende Jahr erfolgt
zum Kurs per Stichtag 31.12.2024. Kursgewinne und
-verluste, die sich aus Transaktionen in Fremdwah-
rungen ergeben, werden erfolgswirksam erfasst.

2.2 BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Fir die Jahresrechnung der SWISS TXT AG werden
Vermdgenswerte grundsatzlich zu Anschaffungs-
oder Herstellungskosten bewertet. Dies entspricht
dem Grundsatz der Einzelbewertung von Aktiven
und Passiven. Auf jeden Bilanzstichtag hin wird
geprUft, ob Aktiven in ihrem Wert beeintrachtigt
sind. Falls eine Wertbeeintrachtigung vorliegt, wird
der Buchwert auf den erzielbaren Wert reduziert
und diese dem Periodenergebnis belastet. Sollte zu
einem spateren Zeitpunkt der Grund fir die Wert-
beeintrachtigung (teilweise) wegfallen, wirde eine
Aufwertung wiederum erfolgswirksam erfasst.

2.3 FORDERUNGEN

Die Forderungen umfassen alle unerfillten Anspru-
che gegentber Dritten und werden zum Nominal-
wert abziglich Wertberichtigungen eingesetzt.
Nach Abzug der Einzelwertberichtigungen wird auf
dem verbleibenden Bestand eine pauschale Wert-
berichtigung von 2% fir allgemeine Bonitats- und
Zinsrisiken berechnet.

2.4 SACHANLAGEN / IMMATERIELLE ANLAGEN

Die Bewertung der Sachanlagen / immateriellen An-
lagen erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten abzlglich betriebswirtschaftlich notwendiger
Abschreibungen und Wertbeeintrachtigungen. Die
Anlagen, die sich im Bau befinden, beinhalten die
aufgelaufenen aktivierbaren Projektkosten. Nicht
aktivierbare Aufwendungen und allfallige Zinskosten
werden perioden- und sachgerecht der Erfolgsrech-
nung belastet. AnlagegUter mit einem Wert unter
CHF 10'000 werden nicht aktiviert, sondern zum Zeit-
punkt der Anschaffung direkt der Erfolgsrechnung
belastet.

Die Abschreibungen erfolgen vom Anschaffungs-
bzw. Herstellungswert. Sdmtliche Anlagen werden
linear Uber die geschatzte Nutzungsdauer (3 bis 10
Jahre) abgeschrieben. Die erste Abschreibung erfolgt
ab der Inbetriebnahme, ab der Fertigstellung oder
zum Zeitpunkt des Eigentumsliberganges pro rata
temporis.
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2.5 RUCKSTELLUNGEN

Rickstellungen sind auf einem Ereignis in der Ver-
gangenheit begrindete, wahrscheinliche Verpflich-
tungen, deren Hohe und/oder Falligkeiten unge-
wiss, jedoch schatzbar sind. Diese Verpflichtungen
begrinden eine Verbindlichkeit. Rickstellungen
dienen nicht zur Wertberichtigung von Aktiven.
Das verpflichtende Ereignis in der Vergangenheit
muss vor dem Bilanzstichtag stattgefunden haben.
Die Ruckstellungen entsprechen den tatsachlichen
Verpflichtungen am Bilanzstichtag.

3. ERLAUTERUNGEN ZU POSITIONEN DER
BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG

3.1 FLUSSIGE MITTEL

Die flissigen Mittel betrugen Ende Jahr 4,1 Mio. CHF.
Sie haben im Vergleich zum Vorjahr um 125,4% zu-
genommen.

3.2 FORDERUNGEN

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
nahmen zum Bilanzstichtag netto zu. Hauptgrund
sind die héheren Forderungen gegeniber Konzern-
gesellschaften und tieferen Wertberichtigungen
zum Jahresende.

3.3  AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN
Die aktiven Rechnungsabgrenzungen steigen gegen-
Uber dem Vorjahr um rund 2,4 Mio. CHF.
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3.4 ANLAGEVERMOGEN

Das Anlagevermdgen betrug Ende 2024 26,8 Mio.
CHF. Eshatim Vergleich zum Vorjahrumrund 1,7 Mio.
CHF zugenommen. SWISS TXT tatigte im Geschafts-
jahr 2024 Investitionen in Sach- und immateriellen
Anlagen von rund 9,0 Mio. CHF, davon betrafen 3,9
Mio. CHF den Aufbau des neuen Datacenters Herdern
sowie 2,8 Mio. CHF fur die Erschliessung des Stand-

ortes Lausanne.

ANLAGESPIEGEL 2024
ANSCHAFFUNGEN

SACHANLAGEN

Voraus- / Anzahlungen
Anlagen im Bau
Grundsttcke und Immobilien
Produktionsmittel

Informatik

Ubrige Sachanlagen

TOTAL SACHANLAGEN
IMMATERIELLE ANLAGEN
Lizenzen / Rechte

Software Eigentum

TOTAL IMMATERIELLE ANLAGEN

TOTAL ANLAGEVERMOGEN

WERTBERICHTIGUNGEN

SACHANLAGEN

Voraus- / Anzahlungen
Anlagen im Bau
Grundstticke und Immobilien
Produktionsmittel

Informatik

Ubrige Sachanlagen

TOTAL SACHANLAGEN
IMMATERIELLE ANLAGEN
Lizenzen / Rechte

Software Eigentum

TOTAL IMMATERIELLE ANLAGEN
TOTAL WERTBERICHTIGUNGEN

TOTAL BUCHWERTE | 25'131236] | 1%680:305]  -28'936| 26'782'605

STAND 1.1.

3'591'365
801'838
49'100'592

657'301
54'151°096

141'731
1'408'690
1'550'421
55'701'518

STAND 1.1.

801'838
27'846'882

645246
29'293'967

107025
1169290
1°276'315
30°570'282

UMGLIEDE- ZUGANGE
RUNGEN
-3'701'808 1'756'287
3'701'808 7'186'341
58'397
9'001'024
9'001'024
UMGLIEDE- ZUGANGE
RUNGEN
7'241'202
21'810
7'263'013
57'707
57'707
7'320°720

ABGANGE

-608'289
-1'517'499

-560'627
-2'686'416

-444'635
-444'635
-3'131'051

ABGANGE

-608'289
-1'488'562

-560'627
-2'657'479

-444'636
-444'636
-3'102'115

STAND
31.12.

1'645'844
193’549
58'471'242

155’071
60°465'705

141'731
964’055
1°105'786
61'571°491

STAND
31.12.

193'549
33'599'522

106'430
33'899°500

107'025
782'361
889386
34'788'887

BUCHWERT
31.12.

1'645'844

24'871'720

48'641
26'566°205

34'706
181'694
216'400
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3.5 VERBINDLICHKEITEN

Die Verbindlichkeiten umfassen alle unerftllten An-
spriiche von Dritten und Beteiligten. Sie werden zum
Nominalwert eingesetzt. Sie sind per Jahresende
rund 3,4 Mio. CHF héher als im Vorjahr.

3.6 PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN

Die passiven Rechnungsabgrenzungen in der Hohe
von 2,9 Mio. CHF sind rund 2,2% unter dem Vor-
jahreswert.

3.7 LANGFRISTIGE FINANZVERBINDLICHKEITEN
BETEILIGTE

Die langfristigen Finanzverbindlichkeiten Beteiligte

resultieren 3 Mio. CHF héher als im Vorjahr.

3.8 LANGFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN
Die sonstigen Ruckstellungen beinhalten Zeitgut-

haben.
Betrag in CHF RUCKSTELLUNG BUCKSTELLUNG RQCKSTELLUNG TOTAL
AUS VORSORGE-  FUR RESTRUKTU- FUR SONSTIGES
VERPFLICHTUNG RIERUNG
Buchwert am 01.01.2024 8'000 752179 760179
Bildung 54'557 54'557
Verwendung
Auflésung -8'000 -8'000

Umgliederung kurz- / langfristig

BUCHWERT AM 31.12.2024 o] o 806737 806737
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3.9 EIGENKAPITAL

Das Eigenkapital hat sich aufgrund der Gewinnver-
wendung aus dem Vorjahr und des Jahresgewinns
2024 auf rund 11,5 Mio. CHF erhoht. Per Ende Jahr
2024 betragt der Eigenkapitalanteil rund 24%.

EIGENKAPITALNACHWEIS

Betrag in CHF GESELL- GEWINN- ERGEBNIS- UNTER- TOTAL

SCHAFTS- RESERVEN VORTRAG NEHMENS- EIGEN-
KAPITAL ERFOLG KAPITAL

SALDO AM 01. JANUAR 2023 1°000°000 9'400°500 158 490°606 10'891'264

Umbuchung Ergebnis 2022 490’000 606 -490'606

Dividenden

Unternehmensergebnis 341'690 341'690

SALDO AM 31. DEZEMBER 2023 1°000°000 9'890°500 764 341'690 11°232'954

Umbuchung Ergebnis 2023 342'000 -310 -341'690

Veranderung Gewinnreserven

Unternehmensergebnis 217'307 217'307

SALDO AM 31. DEZEMBER 2024 1°000°000 10°232'500 454 217'307 11'450°261
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3.10 NETTOERLOS AUS LIEFERUNGEN UND
LEISTUNGEN

Der Betriebsertrag netto wuchs im Geschaftsjahr
2024 um rund 6,2 Mio. CHF bzw. 9,1% gegenUlber
dem Vorjahr. Hauptsachliche Wachstumstreiber
waren zusatzliche Umsatze in den IT-Services, vor
allemin den Bereichen IT-Security, -Netzwerk sowie
Distribution.

Betrag in CHF 2024 2023
Dienstleistungsertrag brutto 73'878'144 67'693'818
Ertragsminderungen -18'742 4'393
DIENSTLEISTUNGSERTRAG

NETTO 73859402 67'698'211

3.11 MATERIAL- UND DIENSTLEISTUNGSAUFWAND
Der Material- und Dienstleistungsaufwand erhoht
sich um rund 2,0 Mio. CHF bzw. 7,8% gegeniber dem
Vorjahr. Grund sind hauptsachlich hdhere externe
Unterstitzungen in den [T-Security sowie Network
Services.

Betrag in CHF 2024 2023
Aufwéande Material 7'384'645 8'464'905
Aufwaénde Drittleistungen 19'665'755 16'620'145
MATERIAL- & DIENST-

LEISTUNGSAUFWAND 27°050°399 25°085'051

3.12 PERSONALAUFWAND

Die Personalkosten haben gegenliber dem Vor-
jahr um 6,9% oder 2,3 Mio. CHF zugenommen. Die
durchschnittlichen Personaleinheiten veranderten
sich gegeniber dem Vorjahr von 234,7 auf 244,3
(+4,1%).

Betrag in CHF 2024 2023
Gehalter und Léhne 28'383'282 26'491'269
Sozialleistungen und Zulagen 2'902'972 2'740'992
Vorsorgeeinrichtung 3170730  2'988'863
Ubriger Personalaufwand 1'046'313 976'231
PERSONALAUFWAND 35503296 33°197'355

3.13 UBRIGER BETRIEBLICHER AUFWAND

Der Ubrige betriebliche Aufwand resultiert rund 0,2
Mio. CHF héher als im Vorjahr. Hauptgrund sind ho-
here Raumaufwendungen in den Plattform Services.

Betrag in CHF 2024 2023
Raumaufwand 2'074'727 1'786'509
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz

und Fahrzeugaufwand 12'406 12'683
Versicherungspramien und

Abgaben 41'915 46'839
Verwaltungs- und

Informatikaufwand 834’370 899'449
Werbe- und

Marketingaufwand 333'922 317'952
UBRIGER BETRIEBLICHER

AUFWAND 3'297°340 3°063'432

3.14 ABSCHREIBUNGEN

Die Abschreibungen betrugenrund 7,3 Mio. CHF. Sie
sind gegentber dem Vorjahr um 0,9 Mio. CHF bzw.
14,6% gestiegen.

3.15 FINANZAUFWAND

Das Konzerndarlehen resultiert mit einem Zinsauf-
wand von rund 0,5 Mio. CHF nach markttblichem
Zinssatz.
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3.16 BETRIEBSFREMDER ERTRAG

Die Beitrage und Subventionen entspringen den
«Horizon2020» Projekten. Im Jahr 2024 wurden fur
vier Innovationsprojekte «Easier» (Gebarden-App),
«MediaVerse» (Accessibility APl & mehrsprachige
Untertitel), «<TEMS» (resilienter Datenraum im Me-
diensektor) und «5G Emerge» (Notfallkommunikation
im Krisenfall) Ertrage realisiert, wobei die beiden erst-
genannten Projekte per Ende 2023 abgeschlossen
und «5G Emerge» erst gegen Ende Jahr gestartet
wurde. Der anteilige Ertrag im Jahr 2024 belauft sich
aufrund 0,1 Mio. CHF. Alle Projekte aus dem EU-For-
derungsprogramm dauern rund 3 Jahre. Die Projekte
werden mitinternationalen Partnern entwickelt. Aus
dem Schweizer Innovationsfond «Innosuisse» ist ein
4-jahriges Projekt «IICT» (Inclusive Information and
Communication Technologies — d.h. Lésungen fur
audiovisuelle Inhalte) am Laufen.

3.17 AUSSERORDENTLICHER, EINMALIGER ODER
PERIODENFREMDER AUFWAND

Es handelt sich um die Verschrottung von nicht mehr

bendtigten Betriebsmitteln.

4. WEITERE ANGABEN

4.1  VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER
VORSORGEEINRICHTUNGEN

Am Bilanzstichtag bestand noch eine Verbindlichkeit

von rund 0,5 Mio. CHF gegentiber der Pensionskasse,

welche mitdem ersten Zahlungslauf des neuen Jahres

beglichen wurde.

Betrag in CHF 2024 2023
VERBINDLICHKEITEN GEGEN-
UBER PERSONALVORSORGE-
EINRICHTUNG 461590 422'326

4.2 ANZAHL VOLLZEITSTELLEN

Die Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
hat gegentber 2023 von 234,7 auf 244,3 um 4,1%
zugenommen.

4.3 LEASINGVERPFLICHTUNGEN /

LANGFRISTIGE MIET- UND RAHMENVERTRAGE
Per 31. Dezember 2024 bestehen Verpflichtungen
aus Leasing und langfristigen Miet- & Rahmenver-
trdgen in der Hohe von 22,8 Mio. CHF sowie einer
Eventualverpflichtung tber 1,1 Mio. CHF.

4.4 RISIKOBEURTEILUNG

Der Verwaltungsrat von SWISS TXT hat an seiner Sit-
zung vom 11. November 2024 eine ausreichende
Risikobeurteilung vorgenommen und allféllige sich
daraus ergebende Massnahmen eingeleitet, um zu
gewahrleisten, dass das Risiko einer wesentlichen
Falschaussage in der Rechnungslegung als klein ein-
zustufen ist.

4.5 EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung
der Jahresrechnung durch den Verwaltungsrat am
11. Marz 2025 sind keine wesentlichen Ereignisse
eingetreten, welche die Aussagefahigkeit der Jahres-
rechnung 2024 beeintrachtigen kénnten, bezie-
hungsweise an dieser Stelle offengelegt werden
mussten.

4.6 ENTSCHADIGUNG DES VERWALTUNGSRATES
UND DER GESCHAFTSLEITUNG

Im Jahr 2024 haben sechs nicht exekutive Mitglieder

des Verwaltungsrates eine Entschadigung in Hohe

von rund 0,1 Mio. CHF erhalten.

Die jahrliche Gesamtentschadigung fur die Mitglieder
der Geschaftsleitung belief sich auf rund 1,9 Mio.
CHF. Darin enthalten sind Grundgehalt, die variablen
Entschadigungen, die Nebenleistungen und Arbeit-
geberbeitrage fur Sozialleistungen.



ANTRAG UBER DIE VERWENDUNG DES BILANZERGEBNISSES

Betrag in CHF 31.12.2024 31.12.2023
Gewinnvortrag vom Vorjahr 454 764
Jahresergebnis nach Steuern 217'307 341'690
BILANZGEWINN 217'761 342'454
Dividende 0 0
Zuweisung an die gesetzliche Reserve 0 0
Zuweisung an die offene Reserve -217'000 -342'000

GEWINNVORTRAG AUF NEUE RECHNUNG 761 454
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BERICHT DER REVISIONSSTELLE

bern@bdo.ch 3001 Bern

Tel. +41313271717 BDO AG
www.bdo.ch Hodlerstrasse 5
T

BERICHT DER REVISIONSSTELLE
An die Generalversammlung der SWISS TXT AG, Biel/Bienne

Bericht zur Priifung der Jahresrechnung

Prifungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der SWISS TXT AG (die Gesellschaft) - bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2024, der Erfolgsrechnung und der Geldflussrechnung fiir das dann endende Jahr so-
wie dem Anhang gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung (Seiten 15 bis 26) dem schweizerischen Ge-
setz und den Statuten.

Grundlage fur das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den
Schweizer Standards zur Abschlusspriifung (SA-CH) durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach
diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fur
die Priifung der Jahresrechnung" unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von der Ge-
sellschaft unabhingig in Ubereinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und
den Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflich-
ten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als eine Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Verwaltungsrat ist fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen die im Geschaftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und
unseren dazugehorigen Bericht.

Unser Priifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und
wir bringen keinerlei Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlusspriifung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche
Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung oder unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine
wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, iiber
diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten des Verwaltungsrates fiir die Jahresrechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und fiir die internen Kontrollen, die der
Verwaltungsrat als notwendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermoglichen,
die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern
ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Geschaftstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammen-
hang mit der Fortfiihrung der Geschaftstatigkeit - sofern zutreffend - anzugeben sowie dafur, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Geschaftstatigkeit anzuwenden, es sei denn, der
Verwaltungsrat beabsichtigt, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder Geschaftstatigkeiten
einzustellen, oder hat keine realistische Alternative dazu.

BDO AG, mit Hauptsitz in Ziirich, ist die unabhangige, rechtlich selbststéandige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes.
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Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fir die Prifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist,
und einen Bericht abzugeben, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein
hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit dem schwei-
zerischen Gesetz und den SA-CH durchgefuihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstel-
lung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlun-
gen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich gewlirdigt, wenn von ihnen einzeln oder
insgesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahres-
rechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fiir die Priifung der Jahresrechnung
befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse: http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revi-
sionsbericht. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und PS-CH 890 bestitigen wir, dass ein geméss
den Vorgaben des Verwaltungsrates ausgestaltetes internes Kontrollsystem fiir die Aufstellung der
Jahresrechnung existiert.

Ferner bestatigen wir, dass der Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinns dem schweizerischen
Gesetz und den Statuten entspricht, und empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Bern, 11. Marz 2025

BDO AG

Fabian Mollet
Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte

Sibylle Schmid

Zugelassene Revisionsexpertin
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